
 

Legea nr. 53/2003  
(republicare 1)  

 - Codul muncii*) 
 

Titlul I 

Dispozitii generale 

  

  

Capitolul I 

Domeniul de aplicare 

  

      Jurisprudenta Art. 1. 
   Art. 1. - (1) Prezentul cod reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modul 

in care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din domeniul 

raporturilor de munca, precum si jurisdictia muncii. 

   (2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi 

speciale, numai in masura in care acestea nu contin dispozitii specifice 

derogatorii. 

   "(3) De la prevederile art. 39 alin. (1) lit. m1), art. 40 alin. (2) lit. j), 

art. 194 alin. (2) pot fi prevazute prin legi speciale dispozitii specifice 

derogatorii numai pentru raporturile de munca sau de serviciu desfasurate de 

personalul din cadrul serviciilor publice de urgenta, personalul din cadrul 

sistemului de aparare, ordine publica si securitate nationala, personalul 

diplomatic si consular, magistrati, personalul auxiliar de specialitate al 

instantelor judecatoresti si al parchetelor de pe langa acestea, respectiv pentru 

raporturile de serviciu ale functionarilor publici." 

  Completat de art.I pct.1 din Legea 283/2022 
      Vezi: Decizia 16/2016 

   Art. 2. - Dispozitiile cuprinse in prezentul cod se aplica: 

   a)cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca, care presteaza 

munca in Romania; 

   b)cetatenilor romani incadrati cu contract individual de munca si care 

presteaza activitatea in strainatate, in baza unor contracte incheiate cu un 

angajator roman, cu exceptia cazului in care legislatia statului pe al carui 

teritoriu se executa contractul individual de munca este mai favorabila; 

   c)cetatenilor straini sau apatrizi incadrati cu contract individual de munca, 

care presteaza munca pentru un angajator roman pe teritoriul Romaniei; 

   d)persoanelor care au dobandit statutul de refugiat si se incadreaza cu 

contract individual de munca pe teritoriul Romaniei, in conditiile legii; 

   e)ucenicilor care presteaza munca in baza unui contract de ucenicie la locul de 

munca; 

   f)angajatorilor, persoane fizice si juridice; 

   g)organizatiilor sindicale si patronale. 

   "h) persoanelor angajate, care presteaza munca legal pentru un angajator cu 

sediul in Romania." 

    Completat de art.I pct.2 din Legea 283/2022 

 
Capitolul II 

Principii fundamentale 

  

  

   Art. 3. - (1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la 

munca nu poate fi ingradit. 

   (2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, 

meseriei sau activitatii pe care urmeaza sa o presteze. 

   (3) Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit 

loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea. 

   (4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1)-

(3) este nul de drept. 

   Art. 4. - (1) Munca fortata este interzisa. 
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   (2) Termenul munca fortata desemneaza orice munca sau serviciu impus unei 

persoane sub amenintare ori pentru care persoana nu si-a exprimat consimtamantul 

in mod liber. 

   (3) Nu constituie munca fortata munca sau activitatea impusa de autoritatile 

publice: 

   a)in temeiul legii privind serviciul militar obligatoriu**); 

  

   **) A se vedea Legea nr. 395/2005 privind suspendarea pe timp de pace a 

serviciului militar obligatoriu si trecerea la serviciul militar pe baza de 

voluntariat, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 1.155 din 

20 decembrie 2005, cu modificarile ulterioare. 

 

   b)pentru indeplinirea obligatiilor civice stabilite prin lege; 

   c)in baza unei hotarari judecatoresti de condamnare, ramasa definitiva, in 

conditiile legii; 

   d)in caz de forta majora, respectiv in caz de razboi, catastrofe sau pericol de 

catastrofe precum: incendii, inundatii, cutremure, epidemii sau epizootii 

violente, invazii de animale sau insecte si, in general, in toate circumstantele 

care pun in pericol viata sau conditiile normale de existenta ale ansamblului 

populatiei ori ale unei parti a acesteia. 
   Jurisprudenta Art. 5. 

   Art. 5. - (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii 

de tratament fata de toti salariatii si angajatorii. 

   "(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, discriminare 

prin asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasa, 

cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, 

sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare 

cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori 

activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata, este interzisa. 

   (3) Constituie discriminare directa orice act sau fapta de deosebire, 

excludere, restrictie sau preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre 

criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, 

restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor 

prevazute in legislatia muncii. 

   (4) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau 

practica aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o 

alta persoana in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de 

cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod 

obiectiv, printr-un scop legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop 

sunt proportionale, adecvate si necesare." 

   Modificat de art. unic pct.1 din Lege 151/2020  
   "(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre 

criteriile prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii 

unei persoane si duce la crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor 

sau ofensator. 

   (6) Discriminarea prin asociere consta din orice act sau fapta de discriminare 

savarsit(a) impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr -o categorie de 

persoane identificata potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociata 

sau prezumata a fi asociata cu una sau mai multe persoane apartinand unei astfel 

de categorii de persoane. 

 

   "(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o 

plangere sau sesizare a organelor competente, respectiv la o actiune in justitie 

cu privire la incalcarea drepturilor legale sau a principiului tratamentului egal 

si al nediscriminarii." 
  Modificat de art.I pct.3 din Legea 283/2022 

   (8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei 

persoane sa utilizeze o forma de discriminare, care are la baza unul dintre 

criteriile prevazute la alin. (2), impotriva uneia sau mai multor persoane este 
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considerat discriminare. 

   (9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau 

preferinta in privinta unui anumit loc de munca in cazul in care, prin natura 

specifica a activitatii in cauza sau a conditiilor in care activitatea respectiva 

este realizata, exista anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu 

conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale."  

    Completat de art. unic pct.2 din Lege 151/2020  
   "(10) Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor salariatilor 

aplicat ca urmare a solicitarii sau exercitarii unuia dintre drepturile prevazute 

la art. 39 alin. (1) este interzis." 
  Completat de art.I pct.4 din Legea 283/2022 
   Jurisprudenta Art. 6. 

   Art. 6. - (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de 

munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si 

sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara 

nicio discriminare. 

   (2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la 

negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si 

dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale. 

   (3) Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare 

bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de 

remunerare. 
   "(4) In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de 

sindicat inainteaza angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul 

asigurarii respectarii drepturilor prevazute in prezenta lege, beneficiaza de 

protectie impotriva oricarui tratament advers din partea angajatorului. 

  Completat de art.I pct.5 din Legea 283/2022 

   (5) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea 

angajatorului in sensul alin. (4) se poate adresa instantei de judecata competente 

cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei anterioare 

sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu prezentarea 

faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului tratament." 

  Completat de art.I pct.5 din Legea 283/2022 

   Art. 7. - Salariatii si angajatorii se pot asocia liber pentru apararea 

drepturilor si promovarea intereselor lor profesionale, economice si sociale. 

   Jurisprudenta Art. 8. 

   Art. 8. - (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si 

al bunei-credinte. 

   (2) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile 

de munca se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale 

contractelor colective de munca. 

   Art. 9. - Cetatenii romani sunt liberi sa se incadreze in munca in statele 

membre ale Uniunii Europene, precum si in oricare alt stat, cu respectarea 

normelor dreptului international al muncii si a tratatelor bilaterale la care 

Romania este parte. 

 

Titlul IX 

Conflictele de munca 

  

 
Capitolul I 

Dispozitii generale 

  

   Jurisprudenta Art. 231 
   Art. 231. - Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si 

angajatori privind interesele cu caracter economic, profesional sau social ori 

drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de munca. 

   Art. 2311. - (1) Accesul neingradit la justitie este garantat de lege. In cazul 

unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buna-credinta si vor 

incerca solutionarea amiabila a acestuia.    

   (2) In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor 
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individuale de munca, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea 

dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile 

ulterioare, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul 

executarii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc 

ca orice conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin 

procedura concilierii. 

   (3) Prin conciliere, in sensul prezentei legi, se intelege modalitatea de 

solutionare amiabila a conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui 

consultant extern specializat in legislatia muncii, in conditii de neutralitate, 

impartialitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor. 

   (4) Consultantul extern specializat in legislatia muncii prevazut la alin. (3), 

denumit in continuare consultant extern, poate fi un avocat, un expert in 

legislatia muncii sau, dupa caz, un mediator specializat in legislatia muncii, 

care, prin rolul sau activ, va starui ca partile sa actioneze responsabil pentru 

stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor salariatilor recunoscute de 

lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului extern va 

fi suportat de catre parti conform intelegerii acestora. 

   (5) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern. 

   (6) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea 

deschiderii procedurii de conciliere a conflictului individual de munca. Acesta va 

transmite celeilalte parti invitatia scrisa, prin mijloacele de comunicare 

prevazute in contractul individual de munca. 

   (7) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depasi 5 zile lucratoare 

de la data comunicarii invitatiei prevazute la alin. (6). Termenul de contestare a 

conflictelor de munca se suspenda pe durata concilierii. 

   (8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, 

consultantul extern va redacta un acord care va contine intelegerea partilor si 

modalitatea de stingere a conflictului. Acordul va fi semnat de catre parti si de 

catre consultantul extern si va produce efecte de la data semnarii sau de la data 

expres prevazuta in acesta. 

   (9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat 

de catre parti si de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii: 
   a) prin incheierea unei intelegeri intre parti in urma solutionarii 

conflictului; 

   b) prin constatarea de catre consultantul extern a esuarii concilierii; 

   c) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatia 

prevazuta la alin. (7). 

   (10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiala, precum 

si in cazurile prevazute la alin. (9) lit. b) si c), orice parte se poate adresa 

instantei competente cu respectarea prevederilor art. 208 si 210 din Legea nr. 

62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea 

solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca. 

  Completat de art.unic pct.3 din Legea 213/2020 
       Vezi: Decizia 16/2016  

   Art. 232. - Procedura de solutionare a conflictelor de munca se stabileste prin 

lege speciala. 

  

Capitolul II 

Greva 

  

 
   Art. 233. - Salariatii au dreptul la greva pentru apararea intereselor 

profesionale, economice si sociale. 

   Art. 234. - (1) Greva reprezinta incetarea voluntara si colectiva a lucrului de 

catre salariati. 

   (2) Participarea salariatilor la greva este libera. Niciun salariat nu poate fi 

constrans sa participe sau sa nu participe la o greva. 

   (3) Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai in 

cazurile si pentru categoriile de salariati prevazute expres de lege. 

   Art. 235. - Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu 

respectarea legii nu reprezinta o incalcare a obligatiilor salariatilor si nu pot 
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avea drept consecinta sanctionarea disciplinara a salariatilor grevisti sau a 

organizatorilor grevei. 
   Jurisprudenta Art. 236 

   Art. 236. - Modul de exercitare a dreptului de greva, organizarea, declansarea 

si desfasurarea grevei, procedurile prealabile declansarii grevei, suspendarea si 

incetarea grevei, precum si orice alte aspecte legate de greva se reglementeaza 

prin lege speciala. 

 

Titlul XI 

Raspunderea juridica 

  

 
Capitolul I 

Regulamentul intern 

  

   Jurisprudenta Art. 241 
   Art. 241. - Regulamentul intern se intocmeste de catre angajator, cu 

consultarea sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz. 

Modificarea adusa de art.unic pct.4 din OUG 37/2021 a fost respinsa prin Legea 

275/2022   Art. 242. - Regulamentul intern cuprinde cel putin urmatoarele 

categorii de dispozitii: 

   a)reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii; 

   b)reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii 

oricarei forme de incalcare a demnitatii; 

   c)drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor; 

 

   d) procedura de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de 

munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor; 

  Modificat de art.unic pct.4 din Legea 213/2020 

   e)reguli concrete privind disciplina muncii in unitate; 

   f)abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile; 

   g)reguli referitoare la procedura disciplinara; 

   h)modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale 

specifice; 

   i)criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor. 

   "j)reguli referitoare la preaviz; 

  Completat de art.I pct.27 din Legea 283/2022 

   k)informatii cu privire la politica generala de formare a salariatilor, daca 

exista." 

  Completat de art.I pct.27 din Legea 283/2022 

 

   " Art. 243. - (1) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta fiecarui 

salariat prevederile regulamentului intern, in prima zi de lucru, si de a face 

dovada indeplinirii acestei obligatii. 

   (2) Aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor regulamentului intern se 

poate realiza pe suport hartie sau in format electronic, cu conditia ca, in acest 

din urma caz, documentul sa fie accesibil salariatului si sa poata fi stocat si 

printat de catre acesta. 

   (3) Regulamentul intern isi produce efectele fata de salariat de la momentul 

luarii la cunostinta a acestuia." 

  Modificat de art.I pct.28 din Legea 283/2022 

   (4) Regulamentul intern se afiseaza la sediul angajatorului. 

   Art. 244. - Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern 

este supusa procedurilor de informare prevazute la art. 243. 

   Art. 245. - (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la 

dispozitiile regulamentului intern, in masura in care face dovada incalcarii unui 

drept al sau. 

   (2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de 

competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile 

de la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii 

formulate potrivit alin. (1). 
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   Art. 246. - (1) Intocmirea regulamentului intern la nivelul fiecarui angajator 

se realizeaza in termen de 60 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentului 

cod. 

   (2) In cazul angajatorilor infiintati dupa intrarea in vigoare a prezentului 

cod, termenul de 60 de zile prevazut la alin. (1) incepe sa curga de la data 

dobandirii personalitatii juridice. 

Capitolul II 

Raspunderea disciplinara 

  

   Jurisprudenta Art. 247 
   Art. 247. - (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul 

de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate 

ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara. 

   (2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta 

intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care 

acesta a incalcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de 

munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale 

ale conducatorilor ierarhici. 

   Art. 248. - (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in 

cazul in care salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt: 

   a)avertismentul scris; 

   b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in 

care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile; 

   c)reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%; 

   d)reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de 

conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%; 

   e)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca. 

   (2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se 

stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta. 

   (3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la 

aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest 

termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a 

angajatorului emisa in forma scrisa. 

   Art. 249. - (1) Amenzile disciplinare sunt interzise. 

   (2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura 

sanctiune. 

   Art. 250. - Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport 

cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere 

urmatoarele: 

   a)imprejurarile in care fapta a fost savarsita; 

   b)gradul de vinovatie a salariatului; 

   c)consecintele abaterii disciplinare; 

   d)comportarea generala in serviciu a salariatului; 

   e)eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta. 

   Art. 251. - (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia 

celei prevazute la art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusa mai inainte de 

efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile. 

   (11) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, angajatorul va desemna o 

persoana sau va stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant 

extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va imputernici in acest 

sens. 

  Completat de art.unic pct.5 din Legea 213/2020 

 

   (2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va 

fi convocat in scris de catre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei 

sau de catre consultantul extern, imputerniciti potrivit alin. (11), precizandu-se 

obiectul, data, ora si locul intrevederii. 

  Modificat de art.unic pct.6 din Legea 213/2020 

   (3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la 

alin. (2) fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, 
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fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile. 

    
     (4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa 

formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau 

persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe 

care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de 

catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un 

reprezentant al sindicatului al carui membru este. 

  Modificat de art.unic pct.6 din Legea 213/2020   Art. 252. - (1) Angajatorul 

dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, 

in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre 

savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data 

savarsirii faptei. 

   (2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod 

obligatoriu: 

   a)descrierea faptei care constituie abatere disciplinara; 

   b)precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, 

contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au 

fost incalcate de salariat; 

   c)motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in 

timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile 

prevazute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea; 

   d)temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica; 

   e)termenul in care sanctiunea poate fi contestata; 

   f)instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata. 

   (3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile 

calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. 

   (4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, 

in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau 

resedinta comunicata de acesta. 

   (5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele 

judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data 

comunicarii. 

Capitolul III 

Raspunderea patrimoniala 

  

 
   Art. 253. - (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor 

raspunderii civile contractuale, sa il despagubeasca pe salariat in situatia in 

care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din culpa angajatorului in 

timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul. 

   (2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta 

se poate adresa cu plangere instantelor judecatoresti competente. 

   (3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la 

salariatul vinovat de producerea pagubei, in conditiile art. 254 si urmatoarele. 

   Art. 254. - (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si 

principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse 

angajatorului din vina si in legatura cu munca lor. 

   (2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte 

cauze neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se 

incadreaza in riscul normal al serviciului. 
  Vezi: Decizia 19/2019 privind interpretarea si aplicarea dispozitiilor art. 254 

alin.(3) si (4). 

   (3) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul sau a provocat o 

paguba din vina si in legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, 

printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii 

acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 

de zile de la data comunicarii. 

   (4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), 

nu poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. 
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   Vezi: Decizia 17/2016 

   Art. 255. - (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul 

raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la 

producerea ei. 

   (2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi 

determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net 

de la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul 

efectiv lucrat de la ultimul sau inventar. 
   Jurisprudenta Art. 256 

   Art. 256. - (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata 

este obligat sa o restituie. 
  Vezi: Decizia 15/2020 

   (2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi 

restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era 

indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor 

sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data 

platii. 

   Art. 257. - (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate 

lunare din drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea 

angajatorului la care este incadrata in munca. 

   (2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea 

depasi impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din 

salariul respectiv. 

   Art. 258. - (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza 

inainte ca salariatul sa il fi despagubit pe angajator si cel in cauza se 

incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din 

salariu se fac de catre noul angajator sau noua institutie ori autoritate publica, 

dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul 

pagubit. 

   (2) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in 

temeiul unui contract individual de munca ori ca functionar public, acoperirea 

daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de 

procedura civila. 

   Art. 259. - In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din 

salariu nu se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a 

efectuat prima rata de retineri, angajatorul se poate adresa executorului 

judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila. 

Capitolul IV 

Raspunderea contraventionala 

  

 
   Art. 260. - (1) Urmatoarele fapte constituie contraventii, daca nu au fost 

savarsite in astfel de conditii incat sa fie considerate, potrivit legii, 

infractiuni: 

    Modificat de art.I pct.4 din OUG 117/2021 (intra in vigoare la 15 zile de la 

data publicarii prezentei ordonante de urgenta) 
   a)nerespectarea dispozitiilor privind garantarea in plata a salariului minim 

brut pe tara, cu amenda de la 300 lei la 2.000 lei; 

   b)incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5), cu amenda de 

la 300 lei la 1.000 lei; 

   c)impiedicarea sau obligarea, prin amenintari ori prin violente, a unui 

salariat sau a unui grup de salariati sa participe la greva ori sa munceasca in 

timpul grevei, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei; 

   d)stipularea in contractul individual de munca a unor clauze contrare 

dispozitiilor legale, cu amenda de la 2.000 lei la 5.000 lei; 

   e) primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara incheierea unui 
contract individual de munca, potrivit art. 16 alin. (1), cu amenda de 20.000 lei 

pentru fiecare persoana astfel identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 

200.000 lei; 

    Modificat de art.I pct.6 din Legea 88/2018 
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   Vezi: Decizia 20/2016 care admite sesizarea formulata de Tribunalul Galati - 

Sectia contencios administrativ si fiscal in Dosarul nr. 18.248/233/2013 privind 

pronuntarea unei hotarari prealabile si, in consecinta, stabileste ca: 

   In sintagma „fara incheierea unui contract individual de munca“ prevazuta de 

dispozitiile art. 260 alin. (1)  lit. e) din Codul muncii, republicat, se include 

si situatia contractului individual de munca suspendat. 

  

 

   e1) primirea la munca a uneia sau a mai multor persoane fara transmiterea 

elementelor contractului individual de munca in registrul general de evidenta a 

salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii activitatii, cu amenda de 

20.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificata, fara a depasi valoarea 

cumulata de 200.000 lei; 

   e2) primirea la munca a unuia sau a mai multor salariati in perioada in care 

acesta/acestia are/au contractul individual de munca suspendat, cu amenda de 

20.000 lei pentru fiecare persoana astfel identificata, fara a depasi valoarea 

cumulata de 200.000 lei; 

    Modificat de art.I pct.7 din Legea 88/2018 

    e3) primirea la munca a unuia sau a mai multor salariati cu depasirea duratei 
timpului de munca stabilita in cadrul contractelor individuale de munca cu timp 

partial, cu amenda de la 10.000 lei la 15.000 lei pentru fiecare persoana astfel 

identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 200.000 lei; 

    Modificat de art.I pct.5 din OUG 117/2021 (intra in vigoare la 15 zile de la 

data publicarii prezentei ordonante de urgenta) 

  
   e4) incalcarea prevederilor art. 531 alin. (19), cu returnarea sumelor primite 

cu titlu de indemnizatie potrivit art. 531 alin. (1) si (12), pentru posturile 

desfiintate; 

    Completat de art.I pct.3 din Legea 298/2020 

   e5) acordarea unui salariu net mai mare decat cel evidentiat in statele de plata 

a salariului si in declaratia lunara privind obligatiile de plata a contributiilor 

sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate, 

transmisa autoritatilor fiscale, cu amenda de la 8.000 lei la 10.000 lei pentru 

fiecare salariat identificat in aceasta situatie, fara a depasi valoarea cumulata 

de 100.000 lei; 

    Completat de art.I pct.6 din OUG 117/2021 (intra in vigoare la 15 zile de la 

data publicarii prezentei ordonante de urgenta) 

   f)prestarea muncii de catre o persoana fara incheierea unui contract individual 

de munca, cu amenda de la 500 lei la 1.000 lei; 

   g)incalcarea de catre angajator a prevederilor art. 139 si 142, cu amenda de la 

5.000 lei la 10.000 lei; 

   h)incalcarea obligatiei prevazute la art. 140, cu amenda de la 5.000 lei la 

20.000 lei; 

  
i) nerespectarea dispozitiilor privind munca suplimentara, cu amenda de la 1.500 

lei la 3.000 lei pentru fiecare persoana identificata ca prestand munca 

suplimentara. 

      Modificat de art.unic din Legea 85/2020 

   j)nerespectarea prevederilor legale privind acordarea repausului saptamanal, cu 

amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei; 

   k)neacordarea indemnizatiei prevazute la art. 53 alin. (1), in cazul in care 

angajatorul isi intrerupe temporar activitatea cu mentinerea raporturilor de 

munca, cu amenda de la 1.500 lei la 5.000 lei; 

   l)incalcarea prevederilor legale referitoare la munca de noapte, cu amenda de 

la 1.500 lei la 3.000 lei; 

   m)incalcarea de catre angajator a obligatiei prevazute la art. 27 si 119, cu 

amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei; 

   n)nerespectarea prevederilor legale privind inregistrarea de catre angajator a 

demisiei, cu amenda de la 1.500 lei la 3.000 lei; 

   o)incalcarea de catre agentul de munca temporara a obligatiei prevazute la art. 
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102, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei, pentru fiecare persoana 

identificata, fara a depasi valoarea cumulata de 100.000 lei; 

   p)incalcarea prevederilor art. 16 alin. (3), cu amenda de la 1.500 lei la 2.000 

lei. 

   "q) incalcarea prevederilor art. 16 alin. (4), cu amenda de 10.000 lei." 

   Completat de art.I pct.7 din OUG 53/2017 

 
   "r)nerespectarea dispozitiilor art. 5 alin. (2)-(9) si ale art. 59 lit. a) si 

c), cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei;" 

  Modificat de art.I pct.29 din Legea 283/2022    s) incalcarea de catre angajator 

a obligatiei prevazute la art. 166 alin. (1) cu mai mult de o luna, de la data de 

plata a salariului, stabilita in contractul individual de munca, in contractul 

colectiv de munca aplicabil sau in regulamentul intern, dupa caz, cu amenda de la 

5.000 lei la 10.000 de lei pentru fiecare persoana careia nu i s-a platit 

salariul, cu exceptia situatiei in care angajatorul se afla sub incidenta Legii 

nr. 85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu 

modificarile si completarile ulterioare. 

    Completat de art.I pct.7 din OUG 117/2021 (intra in vigoare la 15 zile de la 

data publicarii prezentei ordonante de urgenta) 

 
"s1) incalcarea prevederilor art. 34 alin. (61), cu amenda de la 300 lei la 1.000 

lei;" 

       Completat de art.II pct.2 din Legea 26/2023 
    "t)neacordarea concediului de ingrijitor salariatilor care indeplinesc 

conditiile prevazute la art. 1521, cu amenda de la 4.000 lei la 8.000 lei; 

  Completat de art.I pct.30 din Legea 283/2022 

   u)incalcarea obligatiei prevazute la art. 1532, cu amenda de la 4.000 lei la 

8.000 lei." 

  Completat de art.I pct.30 din Legea 283/2022 

  (11) Prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1) din Ordonanta Guvernului 

nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si 

completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, 

contravenientul poate achita, in termen de cel mult 48 de ore de la data 

incheierii procesului-verbal ori, dupa caz, de la data comunicarii acestuia, 

jumatate din amenda aplicata potrivit alin. (1) lit. e)-e3), inspectorul de munca 

facand mentiune despre aceasta posibilitate in procesul-verbal. 

    Modificat de art.I pct.8 din Legea 88/2018 
 

   (2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre 

inspectorii de munca. 

   (3) Contraventiilor prevazute la alin. (1) li se aplica dispozitiile 

legislatiei in vigoare. 
  

   (4) In cazul constatarii savarsirii uneia dintre faptele prevazute la alin. (1) 

lit. e)-e2), inspectorul de munca dispune masura sistarii activitatii locului de 

munca organizat, supus controlului, in conditiile stabilite in procedura de 

sistare elaborata de Inspectia Muncii si aprobata prin ordin al ministrului muncii 

si justitiei sociale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dupa 

consultarea prealabila a confederatiilor sindicale si patronale reprezentative la 

nivel national.    

   (5) Angajatorul poate relua activitatea numai dupa achitarea amenzii 

contraventionale, in conditiile legii, si numai dupa ce a remediat deficientele 

care au condus la sistarea activitatii prin incheierea contractului individual de 

munca, transmiterea elementelor contractului individual de munca in registrul 

general de evidenta a salariatilor sau, dupa caz, incetarea suspendarii 

contractului individual de munca si prezentarea documentelor care dovedesc plata 

contributiilor sociale si a impozitului pe venit aferente veniturilor salariale 

care se cuvin lucratorului pentru perioada in care a prestat activitate 

nedeclarata. 

   (6) Reluarea activitatii cu incalcarea dispozitiilor alin. (5) constituie 

infractiune si se sanctioneaza cu inchisoare de la 6 luni la 2 ani sau cu amenda. 
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    Modificat de art.I pct.9 din Legea 88/2018 
Capitolul V 

Raspunderea penala 

  

 
   Art. 261.  

  Art.261 abrogat de art.127 pct.1 din Legea 187/2012 (in vigoare din 1 februarie 

2014) 

   Art. 262. Art.262 abrogat de art.127 pct.1 din Legea 187/2012 (in vigoare din 1 

februarie 2014)   Art. 263.  

  Art.263 abrogat de art.127 pct.1 din Legea 187/2012 (in vigoare din 1 februarie 

2014) 

 
  Jurisprudenta Art. 264Art. 264. - (1) Constituie infractiune si se pedepseste cu 

inchisoare de la o luna la un an sau cu amenda penala fapta persoanei care, in mod 

repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza contractului individual de 

munca salarii sub nivelul salariului minim brut pe tara garantat in plata, 

prevazut de lege. 

   (2) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand 

in refuzul nejustificat al unei persoane de a prezenta organelor competente 

documentele legale, in scopul impiedicarii verificarilor privitoare la aplicarea 

reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de munca, securitatii 

si sanatatii in munca, in termen de cel mult 15 zile de la primirea celei de-a 

doua solicitari. 

   (3) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constand 

in impiedicarea sub orice forma a organelor competente de a intra, in conditiile 

prevazute de lege, in sedii, incinte, spatii, terenuri sau mijloace de transport 

pe care angajatorul le foloseste in realizarea activitatii lui profesionale, 

pentru a efectua verificari privitoare la aplicarea reglementarilor generale si 

speciale in domeniul relatiilor de munca, securitatii si sanatatii in munca. 

La articolul 264, alineatul (4) abrogat de art.I pct.10 din OUG 53/2017 

    Art.264 modificat de art.127 pct.2 din Legea 187/2012 (in vigoare din 1 
februarie 2014) 

  
  Jurisprudenta Art. 265 

    Art. 265. - (1) Incadrarea in munca a unui minor cu nerespectarea conditiilor 
legale de varsta sau folosirea acestuia pentru prestarea unor activitati cu 

incalcarea prevederilor legale referitoare la regimul de munca al minorilor 

constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu 

amenda. 

 

   "(2) Primirea la munca a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegala in 

Romania, cunoscand ca aceasta este victima a traficului de persoane, constituie 

infractiune si se sanctioneaza cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda." 

   Modificat de art.I pct.11 din OUG 53/2017 

   (3) Daca munca prestata de persoanele prevazute la alin. (2) sau la art. 264 

alin. (4) este de natura sa le puna in pericol viata, integritatea sau sanatatea, 

pedeapsa este inchisoarea de la 6 luni la 3 ani. 

   (4) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si 

(3) si la art. 264 alin. (4), instanta de judecata poate dispune si aplicarea 

uneia sau mai multora dintre urmatoarele pedepse complementare: 

   a) pierderea totala sau partiala a dreptului angajatorului de a beneficia de 

prestatii, ajutoare ori subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene 

gestionate de autoritatile romane, pentru o perioada de pana la 5 ani; 

   b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui 

contract de achizitii publice pentru o perioada de pana la 5 ani; 

   c) recuperarea integrala sau partiala a prestatiilor, ajutoarelor ori 

subventiilor publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de 

autoritatile romane, atribuite angajatorului pe o perioada de pana la 12 luni 

inainte de comiterea infractiunii; 
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   d) inchiderea temporara sau definitiva a punctului ori a punctelor de lucru in 

care s-a comis infractiunea sau retragerea temporara ori definitiva a unei licente 

de desfasurare a activitatii profesionale in cauza, daca acest lucru este 

justificat de gravitatea incalcarii. 

   (5) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si 

(3) si la art. 264 alin. (4), angajatorul va fi obligat sa plateasca sumele 

reprezentand: 

   a) orice remuneratie restanta datorata persoanelor angajate ilegal. Cuantumul 

remuneratiei se presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu 

exceptia cazului in care fie angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul; 

   b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari 

sociale pe care angajatorul le-ar fi platit daca persoana ar fi fost angajata 

legal, inclusiv penalitatile de intarziere si amenzile administrative 

corespunzatoare; 

   c) cheltuielile determinate de transferul platilor restante in tara in care 

persoana angajata ilegal s-a intors de bunavoie sau a fost returnata in conditiile 

legii. 

   (6) In cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si 

(3) si la art. 264 alin. (4) de catre un subcontractant, atat contractantul 

principal, cat si orice subcontractant intermediar, daca au avut cunostinta de 

faptul ca subcontractantul angajator angaja straini aflati in situatie de sedere 

ilegala, pot fi obligati de catre instanta, in solidar cu angajatorul sau in locul 

subcontractantului angajator ori al contractantului al carui subcontractant direct 

este angajatorul, la plata sumelor de bani prevazute la alin. (5) lit. a) si c). 

  Art.265 modificat de art.127 pct.3 din Legea 187/2012 (in vigoare din 1 

februarie 2014) 
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